ALLEGATO 2

SEZIONE |

edafo

ENTE DATORIALE PER
LA FORMAZIONE E LA SICUREZZIA |

E.DA.FO.S - Ente datoriale per la Formazione e la Sicurezza

Sintetica descrizione delle attivita professionali di riferimento:

- Formatore della sicurezza sul lavoro: Professionista in possesso di competenze utili &
gestire il processo educativo in materia di sicurezza sul lavoro. (rif.: D. Lgs. n.81/08 e -
s.m.i. e del Decreto interministeriale del 6 marzo 2013)

- Responsabile e Addetto al servizio di Prevenzione e Protezione: professionista in
possesso di adeguate competenze e conoscenze utili per dirigere i Servizi di
Prevenzione e Protezione aziendali. (rif.: art 32 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, s.m.i..,
Accordo Stato-Regioni 26 gennaio 2006)

- Coordinatore in materia di sicurezza e salute nelle costruzioni: Professionista in
possesso di competenze necessarie per il coordinamento della sicurezza durante la
progettazione e I'esecuzione delle opere in ambito edilizio. (rif.: artt. 91 e 92 e dall'
Allegato XIV del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81).

- Istruttori attrezzature di lavoro: Professionista istruttore delle attivita pratiche di
abilitazione per gli operatori addetti alla conduzione di macchine e attrezzature di lavoro
(rif., Titolo Ill, Art. 73 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e dall'Accordo Stato-Regioni 22
febbraio 2012 e s.m.i.)

Data di costituzione: Atto costitutivo del 27 febbraio 2014 — Variazione della sede legale
e del Presidente in data 02/01/2018

Statuto: Statuto dellAssociazione modificato ed approvato mediante assemblea
straordinaria dei soci in data 13/05/2020

Sede legale: Via Principe Umberto, 3 - 75029 Valsinni (Mt).
Sito web: www.edafos.it
Legale rappresentante: Dott. Antonio Cerra - PRESIDENTE

Struttura organizzativa dell’associazione:

e Assemblea dei soci;

e Consiglio direttivo Nazionale composto dal Presidente Antonio Cerra, Vice | .
Presidente Madonna Cira; Segretario Generale lannone lolanda, consigliere
nazionale Camicia Daniele ed il tesoriere Esposito Giorgina;

e Comitato tecnico/scientifico:

e Commissione Nazionale di Garanzia e Disciplina.

Composizione degli organismi deliberativi e titolari delle cariche sociali:
Presidente: CERRA ANTONIO, Vicepresidente: MADONNA CIRA, Segretario
Generale: IANNONE IOLANDA, Tesoriere: ESPOSITO GIORGINA, Consigliere
Nazionale: CAMICIA DANIELE.



Requisiti richiesti per la partecipazione all’associazione:

Titolo di studio: | Soci Ordinari RDP (responsabili di progetto) devono dimostrare di
possedere un adeguato titolo di studio, preferibilmente laurea triennale o magistrale in
materia tecniche, ingegneristiche o giuridiche. In caso di possesso del solo diploma di
scuola secondaria di secondo grado, il socio deve aver frequentato con profitto specifici
corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro o comunque rientrante in uno di quei
sei criteri di qualificazione della figura del formatore ai sensi del D.M 13 Marzo 2011.

Obblighi di aggiornamento: Il Consiglio Direttivo verifica puntualmente i requisiti dei
‘nuovi iscritti monitorando, poi, il mantenimento delle predette competenze. Attendendoci in
particolare all'art. 5, lettera e della L. n°4 del 14 gennaio 2013 prestando attenzione ai titoli
di studio necessari per esercitare le attivita professionali oggetto dell’Associazione,
all'obbligo degli Associati di procedere allaggiornamento costante e alla predisposizione di
idonei strumenti atti ad accertare I'effettivo assolvimento di tale obbligo; « Ai criteri di
qualificazione previsti dalla vigente normativa nazionale in tema di formazione dei
lavoratori nel campo della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (“SSL”), approvati dalla
Commissione per la salute e la sicurezza il 18 aprile 2012 (ex art. 6, comma 8, lettera m-
bis del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.), inseriti nel Decreto interministeriale firmato il 6 marzo
2013: « Ai criteri di cui agli Accordi approvati in sede di Conferenza Stato — Regioni il 21
_dicembre 2011: « Ai criteri di cui allart. 32 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i., relativi alle
Responsabili e degli Addetti ai servizi di prevenzione e protezione.

Strumenti predisposti per I'accertamento dell’obbligo di aggiornamento
professionale: La segreteria soci tiene monitorata la posizione degli associati utilizzando
sistemi informatici di gestione del data base. L'ente organizza corsi di formazione, eventi,
seminari, convegni, anche utili al fine del rilascio dei crediti formativi.

Quota da versare: 10,00 euro per tutti i soci.
Numero associati: 352 Soci al 15/09/2020

Soggetto od organismo incaricato del controllo della applicazione del
codice di condotta: Vedi sezione |

Servizi di riferimento: Classificazione Ateco 2007, formazione ed Aggiornamento
professionale 85.59.20 ed altra attivita in materia di sicurezza 74.90.029

Ulteriori informazioni di potenziale interesse per 'utente:

E dafo.s. & un'associazione datoriale di aziende e professionisti operanti nel campo della
formazione ed in particolare nelle materie riguardanti la salvaguardia della sicurezza e del-
la salute sui luoghi di lavoro. L’associazione opera a livello nazionale ed in particolare si
propone di affiancare i professionisti operatori nel campo della formazione sulla sicurezza
nel compito di seguire le aziende che necessitano di formare il proprio personale secondo
le direttive del d.lgs. n° 81/2008.E.da.fo.s. & soggetto formato ope legis per
I'organizzazione di corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
ai sensi del d.lgs. n° 81/2008 e s.m.i. nonché ai sensi dell’accordo Stato- Regioni ed opera
su tutto il territorio nazionale tramite una rete di RDP (Responsabili di progetto), istituita
secondo rigidi criteri di selezione, che si impegna ad esercitare in base ad una specifica



convenzione secondo i principi del codice deontologico dell'Ente. Principi solidaristici e di

aggregazione sociale sono la base sulla quale & stata fondata I'associazione che si propo-
ne di svolgere costante attivita di studio, ricerca e promozione di tutte le attivita di preven- -
zione, verifica e controllo in materia di igiene e sicurezza ambientale nei luoghi divitaedi
lavoro, di igiene degli alimenti e delle bevande, di igiene pubblica e veterinaria. ‘
L'attenzione di E.da.fo.s. d'altro canto si focalizza sulla formazione della salute e della si-
curezza sul luogo di lavoro rivolta a tutti gli attori a vario titolo presenti in tutti gli ambienti,
cercando di rendere loro piti consci e maggiormente responsabili del ruolo e delle capacita
per cui vengono formati. '

SEZIONE I

Soggetto od organismo incaricato del controllo della applicazione del codice di
condotta: Commissione Nazionale di Garanzia e Disciplina.

Numero associati: 352 Soci al 15/09/2020

Sedi regionali dell’associazione: LOMBARDIA: Via Adua,61 — Orzinuovi (Bs); LAZIO:

Via Filippo Turati, 181 — Monterotondo (Rm); EMILIA ROMAGNA: Via G.B Amici, 59 B

Modena (Mo); PUGLIA: Via Magna Grecia, 318 — Taranto (Ta); CAMPANIA: Viale
Brodolini, snc — Battipaglia (Sa)

Struttura tecnico-scientifica per la formazione degli associati: COMMISSIONE AREA ;
TECNICA: Ing. Alessandro Toriello, Ing. Pompeo Bufano, Ing. Alberto Buccella.
COMMISSIONE AREA GIURIDICA NORMATIVA: Avv. Saverio Vignola, Dott. Antonio ‘
Cerra. COMMISSIONE AREA COMUNICAZIONE E MARKETING: Dott. Daniele Camicia,

Dott. Paolo Loffredo, Dott. Alfonso Annunziata. Dott. Antonio lovane. COMMISSIONE

AREA FORMAZIONE: Dott.ssa Cira Madonna. COMMISSIONE AREA SPORTELLO
GARANZIA: Sig.ra Rosalba Conzo. COMMISSIONE NAZIONALE DI GARANZIA E .
DISCIPLINA: Dott. Antonio lovane. Geom. Michele Russo.

Garanzie attivate a tutela degli utenti: L'associazione intende garantire la qualita dei
servizi prestati dai propri associati e contestualmente dare assistenza, informazioni e
tutela al cittadino. Per garantire il cittadino, ai sensi dell'art. 2 della legge n. 4/2013 ed in
conformita allart. 27-ter d.Igs. n. 206/2005 (codice del consumo), & istituito in forma
telematica un apposito sportello di garanzia del consumatore
allindirizzo sportellogaranzia@edafos.it, presso il quale i committenti delle prestazioni
professionali possano rivolgersi in caso di contenzioso con i singoli professionisti, nonché
ottenere informazioni relative all'attivita professionale in generale e agli standard qualitativi -
da esse richiesti agli iscritti. EDAFOS, inoltre, ha adottato un codice deontologico che
prevede delle regole etiche e comportamentali, con relative sanzioni disciplinari in caso di
violazione, che ogni professionista & tenuto ad osservare.

Possesso di sistema di qualita certificato ai sensi della norma UNI EN SO 9001: No,
certificazione in fase di definizione.

Firma del legale rappresentante
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